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D.M. n.65 del 12-04-2023 / Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea —Next Generation EU-
Potenziamento delle competenze STEM e multilinguismo -

Titolo Progetto: “#LaScuolaFutura#”

CNP: M4C1i3.1-2023-1143-P-40683
CUP: 124D23003350006

SCHEMA DI LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO / DOCENTI

L’'ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO “BOVIO-MAZZINI”, C.F. n. 90091070723 con sede legale in Canosa di
Puglia ( BT) CAP 76012, alla via G.Bovio n°52, in persona della dott.ssa Amalia Balducci, ivi domiciliata in
qualita di Dirigente scolastica pro tempore e legale rappresentante dell’Istituto stesso,

VISTI

= La Determina prot. n°3757 del 20/04/2024 di “AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DI N.3 INCARICHI per il personale DOCENTE INTERNO - Attivita tecnica del GRUPPO DI LAVORO per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo — LINEA DI INTERVENTO A Realizzazione
di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti E DI N.3 INCARICHI per il
personale DOCENTE INTERNO - Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo — LINEA DI
INTERVENTO B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti - D.M.
n.65 del 12-04-2023 / Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
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all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — Progetto “#LaScuolaFutura#” Codice M4C113.1-2023-1143-P-40683.”

= |'Avviso prot. n°3758 del 20/04/2024 — “PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N.3
INCARICHI per il personale DOCENTE INTERNO - Attivita tecnica del GRUPPO DI LAVORO per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo — LINEA DI INTERVENTO A Realizzazione
di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti E DI N.3 INCARICHI per il
personale DOCENTE INTERNO - Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo — LINEA DI
INTERVENTO B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti - D.M.
n.65 del 12-04-2023 / Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — Progetto “#LaScuolaFutura#” Codice M4C113.1-2023-1143-P-40683".

= il verbale di selezione, con allegata graduatoria (prot.n°4301 del 07/05/2024) prodotto dalla
Commissione di valutazione nominata con Determina prot. n.4099 del 02/05/2024 e riunitasi in data
07/05/2024;

= il Decreto prot. n°4513 del 13 / 05 / 2024 concernente le GRADUATORIE DEFINITIVE in merito alla
procedura di attribuzione degli incarichi in oggetto, in riferimento al suindicato Avviso pubblico prot.
n°3758 del 20/04/2024;

= il DECRETO prot. n°4639 del 16/05/24 DI CONFERIMENTO incarichi di COMPONENTE DEL GRUPPO DI
LAVORO per 'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo — LINEA DI INTERVENTO A
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti e incarichi per
il personale DOCENTE INTERNO di COMPONENTE DI GRUPPO DI LAVORO per attivita tecnica per il
multilinguismo — LINEA DI INTERVENTO B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti - D.M. n.65 del 12-04-2023 / Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU — Progetto “#LaScuolaFutura#” Codice M4C1I3.1-2023-1143-
P-40684.
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= come chiarito nel suindicato Avviso pubblico prot.n°3758 del 20/04/2024 questo Istituto necessita di n.3
personale docente interno nel ruolo di componente del gruppo di lavoro per attivita tecnica per
I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo — LINEA DI INTERVENTO A Realizzazione di
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti e di N.3 personale docente
interno nel ruolo di componente del gruppo di lavoro per attivita tecnica per il multilinguismo — LINEA DI
INTERVENTO B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti - D.M.
n.65 del 12-04-2023 / Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’'ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — Progetto “#LaScuolaFutura#” Codice M4C113.1-2023-1143-P-40683, per lo svolgimento
della attivita indicata nell’Avviso pubblico suddetto;

= tra il personale interno dell’lstituto con contratto a tempo indeterminato si & reso/a disponibile un/a
docente che é risultato/a in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto
dell’incarico;

= jl/la Docente FORMIGLIA ALESSANDRO risulta essere in possesso, come da Curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato/a in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

= |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n° 4639 del 16/05/24;

= non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugi o parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

= tanto ritenuto e premesso, con il presente atto di “Lettera di Incarico” I'Istituto, come in epigrafe
rappresentato, conferisce al docente FORMIGLIA ALESSANDRO l’incarico di componente del Gruppo di
lavoro per Attivita tecnica per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo — LINEA DI
INTERVENTO A Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti e I'incarico di componente del Gruppo di lavoro per Attivita tecnica per per il multilinguismo -
LINEA DI INTERVENTO B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per
docenti - D.M. n.65 del 12-04-2023, secondo le modalita di seguito elencate:

1. LUlIncarico prevede, nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — per I'attuazione del progetto
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“#LaScuolaFutura#”, 'espletamento della seguente attivita: COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO A
E B:
a. Selezionare, ove necessario, i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura

Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pit adatto

c. Fare una analisi dettagliata delle potenziali esigenze e criticita in merito al fabbisogno
formativo

d. Individuare le aree tematiche dei percorsi e accompagnare gli Esperti nella progettazione in
base alla rilevazione dei bisogni formativi

e. Rimodulare, ove necessario, i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati,
del numero di alunni e/o numero di ore

f.  Formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad
interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici

g. Individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti

h. Supportare la Dirigente Scolastica nella raccolta di dati necessari alla calendarizzazione e alla
complessiva organizzazione delle attivita

i. Gestire tutte le esigenze di utilizzo dei sussidi e del materiale didattico, sia nella fase di
individuazione del materiale occorrente sia nella fase di distribuzione del materiale
occorrente in base al calendario delle attivita

j.  Predisporre strumenti per la valutazione dei percorsi formativi

k. Svolgere attivita di raccordo tra tutti gli Esperti ed i Tutor nominati ai fini di una gestione
ordinata e ai fini della raccolta ordinata e completa di tutta la documentazione.

IS

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. LUIncaricato/a si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. Llincaricato/a si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di
servizio.

5. L'incaricato/a si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico & di un numero massimo di ore pari a 35 (Linea di intervento A) e ore 8 (Linea
di intervento B) , a decorrere dalla data odierna e fino fin al termine del progetto;
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7. Non e ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non
imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per l'Incarico conferito € pattuito un corrispettivo corrispondente a € 34,00 onnicomprensivo,
rapportato alle ore effettivamente prestate per un numero massimo di 43 ore stabilito per il presente
incarico.

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate e ore effettivamente svolte,
successivamente all’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il
Ministero dell’istruzione e del merito.

10. ll/la docente FORMIGLIA ALESSANDRO, con la sottoscrizione del presente incarico, autorizza
espressamente la Dirigente Scolastica dott.ssa Balducci Amalia, Titolare del trattamento dei dati, al
trattamento dei propri dati personali per i fini degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.L.gs.vo
n.196/2003 e successive modificazioni e integrazioni ( D.L.gs.vo n.101/2018 e Regolamento UE GDPR
2016/679).

11. Il presente provvedimento € trasmesso all'interessata e pubblicato all’Albo Pretorio del sito web
istituzionale www.istitutocomprensivoboviomazzini.edu.it.

Si allegano alla presente lettera di incarico la Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di
conflitto di interessi.

Canosa di Puglia, 16/05/2024

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Amalia Balducci
documento sottoscritto digitalmente
L'INCARICATO/A

per accettazione
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