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D.M. n.65 del 12-04-2023 / Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea —Next Generation EU-
Potenziamento delle competenze STEM e multilinguismo -

Titolo Progetto: “#LaScuolaFutura#” 1.C. "G.BOVIO - C.D. MAZZINI"
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-40683 Prot. 0004424 del 10/05/2024
CUP: 124D23003350006 VIl Uscita)

OGGETTO: DECRETO DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI AL PERSONALE ATA per il profilo di
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO e COLLABORATORE SCOLASTICO per il Supporto tecnico operativo
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi sino al 31.08.2024 - LINEA DI INTERVENTO A Realizzazione
di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti e LINEA DI INTERVENTO B -
Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti - D.M. n.65 del 12-04-
2023 / Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Progetto
“#LaScuolaFutura#” Codice progetto :M4C1i3.1-2023-1143-P-40683

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare,
I’art. 7, comma 6;

VISTO il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione
eformazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. n. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestioneamministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D. L. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica pu® stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R.
000065, recante “Riparto delle risorse per l'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere l'integrazione, all'interno dei
curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini Ministero dell’lstruzione e del Merito di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR;

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le Istruzioni operative per le “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”

CONSIDERATO che il PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
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3.1“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERTA la necessita di avviare le attivita del progetto nel corrente a.5.2023/2024 e di dover suddividere
le ore contrattate nel Piano Finanziario relativo ai costi di gestione, prot.3622 del 17/04/2024, in
2/3 per le attivita svolte entro il 31.08.2024 e 1/3 per le attivita che si svolgeranno nell’a.s.2024/25
con pubblicazione di appositi e successivi avvisi pubblici;

VISTO la delibera del Consiglio di Istituto in merito ai titoli e competenze per la valutazione nella
procedura di selezione del PERSONALE ATA per il SUPPORTO TECNICO E OPERATIVO necessari
per le attivita relative alla Linea di intervento A e della Linea di intervento B del progetto
“#LaScuolaFutura” Codice M4C113.1-2023-1143-P-40683;

VISTA la nomina RUP del Dirigente Scolastico prot. n.3045 del 03/04/2024;

VISTO il Piano Finanziario prot.n°3622 del 17.04.2024 predisposto a seguito della Contrattazione
Integrativa d’Istituto relativamente ai Costi di Gestione attinenti al personale scolastico per
I'attuazione dal progetto “#LaScuolaFutura#”;

VISTA la determina prot. n°3953 del 26/04/2024 di AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE ATA
INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI di Supporto tecnico operativo finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi sino al 31/08/2024 - LINEA DI INTERVENTO A Realizzazione di
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti e LINEA DI
INTERVENTO B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per
docenti - D.M. n.65 del 12-04-2023 / Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU — Progetto “#LaScuolaFutura#” Codice M4C113.1-
2023-1143-P-40683;

VISTO I'Avviso prot. n°3854 del 26/04/2024 relativo alla procedura di selezione di PERSONALE ATA
INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI di Supporto tecnico operativo finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi sino al 31/08/2024 - LINEA DI INTERVENTO A Realizzazione di
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti e LINEA DI
INTERVENTO B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti
- D.M. n.65 del 12-04-2023 / Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in
attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato
dall’lUnione europea — Next Generation EU — Progetto “#LaScuolaFutura#” Codice MA4C113.1-
2023-1143-P-40683;

CONSIDERATO che alla data del 02/05/2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n.1 candidature da parte del personale ATA interno
all'lstituto per il profilo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO e n.3 candidature da parte del
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personale ATA interno per il profilo di COLLABORATORE SCOLASTICO — LINEA DI INTERVENTO A
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti e LINEA
DI INTERVENTO B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per
docenti - D.M. n.65 del 12-04-2023;

CONSIDERATO che la Commissione valutatrice nominata con Determina prot. n.4155 del 03/05/2024 ha
proceduto, in data 06/05/24, alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri
di selezione dicui all’art. 5 e 6 (selezione) dell’ Avviso suindicato;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 06/05/2024 , acquisito con prot.n°4225 del 06/05/2024,
che riporta altresi le graduatorie delle candidature idonee, sottoscritte dalla Commissione
incaricata;

VISTO il Decreto prot.n°4349 del 09/05/24 concernente le GRADUATORIE DEFINITIVE in merito alla
procedura di attribuzione degli incarichi in oggetto, in riferimento al suindicato Avviso pubblico;

CONSIDERATO che, in particolare, in riferimento alle suddette graduatorie, sono risultati in
posizione idonea ai fini della selezione oggetto del suindicato Avviso pubblico, I'assistente
amministrativo SANSONNA MICHELE e i collaboratori scolastici LO MUZIO GIUSEPPE, ACQUAVIVA
VINCENZO e LAMBO PASQUALINA;

VISTE le dichiarazioni rese dai suindicati docenti ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativamente
alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

PRESO ATTO che I’Avviso pubblico prot. n°3954 del 26/04/2024 prevedeva un numero di posizioni
aperte pari a 1 per il profilo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO e da 1 a 4 per il profilo
di COLLABORATORE SCOLASTICO;

CONSIDERATO che il suddetto personale risulta essere dipendente di questo Istituto con contratto a
tempo indeterminato e dunque si procedera alla stipula con i suddetti soggetti di una Lettera di
Incarico;

VISTO L’ART. 5 comma 6 dell’avviso, “La Dirigente Scolastica si riserva, in caso di candidature
insufficienti rispetto al numero richiesto, e con I’'accordo delle parti, di assegnare piu incarichi
al personale disponibile oppure di distribuire il numero complessivo di ore a disposizione per
I'intero progetto tra i/le candidati/e [...]”

PRESO ATTO che il suindicato personale ATA candidatosi ai fini degli incarichi di ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO e COLLABORAORE SCOLASTICO hanno comunicato la personale disponibilita
ad espletare piu di un incarico ai fini dello svolgimento delle varie edizioni del progetto
“#LaScuolaFutura#” — D.M.65/2023 — Linea di intervento A rivolta agli alunni;

PRESO ATTO che il periodo complessivo di svolgimento del progetto “#LaScuolaFutura#” di cui al
D.M.65/2023 é riferito agli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025, come anche da delibere del
Collegio Docenti relativamente alla fase attuativa del progetto stesso;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte
integrante e sostanziale dello stesso;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
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per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica
Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di conferire gli incarichi individuali oggetto dell’Avviso pubblico prot. n.3954 del 26/04/2024 DI
CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI AL PERSONALE ATA per il profilo di ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO e COLLABORATORE SCOLASTICO per il Supporto tecnico operativo finalizzato
al raggiungimento degli obiettivi sino al 31.08.2024 - LINEA DI INTERVENTO A Realizzazione di
percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti e LINEA DI INTERVENTO B
- Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti - D.M. n.65 del
12-04-2023 / Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU - Progetto “#LaScuolaFutura#” Codice progetto :M4C113.1-2023-1143-P-40683

e di conferire detti incarichi in osservanza dei criteri stabiliti dall’art.8 dell’Avviso prot.n.3848 del
23/04/2024 e tenendo conto delle esigenze organizzative connesse al calendario delle attivita
previste dal Collegio Docenti che prevede n°2 fasi di espletamento del progetto “#LaScuolaFutura#”’
— Linea di intervento A — D.M.65/2023 destinato agli alunni della scuola secondaria di | grado
“’G.Bovio” (totale n° 18 edizioni): 1AFASE da svolgere nell’a.s.2023/2024 (n°7 edizioni) — 2" FASE
da svolgere nell’a.s.2024/2025 (n°11 edizioni);

e di prevedere pertanto che le lettere d’incarico per il profilo di COLLABORATORE SCOLASTICO
vengano sottoscritte in riferimento alle rispettive edizioni, solo previo accertamento delle
necessarie condizioni attuative ed organizzative, a partire dalle adesioni degli alunni delle rispettive
classi e sezioni;

e di prevedere che per tutto il personale incaricato per la 1*fase a.s.2023/2024 che risulti titolare
anche per I'a.s.2024/2025, I'incarico attribuito in riferimento al presente decreto sia da ritenersi
valido qualora subentrino esigenze impreviste di slittamento dell’attuazione delle rispettive edizioni
all’a.s.2024/2025.

PROFILO DI COLLABORATORE SCOLASTICO

17FASE a.s.2023/2024 - linea di intervento A
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LAMBO PASQUALINA EDIZIONE N°1 12 ORE 3B

EDIZIONE N°4 12 ORE 37D

ACQUAVIVA VINCENZO EDIZIONE N°2 12 ORE 31E

EDIZIONE N°6 12 ORE 37MH

LO MUZIO GIUSEPPE EDIZIONE N°3 12 ORE 37A

EDIZIONE N°5 12 ORE 317C

EDIZIONE N°7 12 ORE 37

PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

RUOLO DOCENTE INTERVENTO A LINEA INTERVENTO B

MODULI ASSEGNATI LINEA NUMERO ORE ASSEGNATE

assistente SANSONNA MICHELE 32 ORE 2 ORE
amministrativo

= Per l'incarico di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO della Linea di intervento A e B sara corrisposto il
compenso di € 15,95/ora, compenso lordo dipendente, rapportato alle ore effettivamente
prestate, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023. 2.

» Per l'incarico di COLLABORATORE SCOLASTICO della Linea di intervento A e B sara corrisposto il
compenso di € 13,75/ora, compenso lordo dipendente, rapportato alle ore -effettivamente
prestate, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023.

= Tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese
mediante rendicontazione con time-sheet, a conclusione delle attivita progettuali e ad effettiva
erogazione del finanziamento del presente Programma PNRR e, pertanto, nessuna
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responsabilita in merito puo essere attribuita alla scuola.

» di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto e di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico per i soggetti suindicati;

= di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo on line e sul sito dell’Istituzione scolastica, nonché
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla
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trasparenza sopra richiamata.

Allegato: Schema di Lettera di Incarico

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

dott.ssa Amalia Balducci
DOCUMENTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE
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