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Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 
10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 
 
Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-174  
Titolo Progetto: “English fun lab” 
CUP I24D23002860001 
 
Allegato C Avviso Prot.4204 del 04/05/2024 
"English Fun Lab” 
 
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI INCOMPATIBILITÀ E INSUSSISTENZA DI CAUSE 
OSTATIVE 
 
 
Il/La sottoscritto/a__________________________________________________Nato/a a 
__________________________________il_______________C.F._____________________________________________ 
in qualità di TITOLARE/RAPPRESENTANTE LEGALE EFFETTIVO 
 
 
in riferimento all’avviso di selezione RIVOLTO ALLE SOLE PERSONE GIURIDICHE ( SCUOLE DI LINGUA, ISTITUTI 
LINGUISTICI, ENTI DI FORMAZIONE ACCREDITATI AL MIM,COOPERATIVE SOCIALI ecc.  ) PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO A 
NORMA DELL’ART. 50 COMMA 1 LETTERA B) DEL D. Lgs.vo n.36/2023 DI SERVIZI DI FORMAZIONE CON PERSONALE 
MADRELINGUA INGLESE ( n. 1 ESPERTO) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “AGENDA SUD” “ENGLISH FUN LAB” - 
D.M. n.176/2023 - Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2024-174  
 

CONSAPEVOLE 
 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della 
decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, 
di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la 
propria responsabilità 
 
DICHIARA 
 

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001; 
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b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale 
nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai 
sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990.  

c) Dichiara in particolare, che l’assunzione dell’incarico : 
i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti 
di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

d) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 
e) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 

2013, n.62; 
f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
g) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico. 
 
 
Canosa di Puglia, ………………………….                FIRMA……………………………………………………………… 
 
 
 
N.B. Compilare la presente istanza in forma dattiloscritta 
 


